PROGRAMME DE FORMATION

Piloter son organisme de formation et

securiser sa certification Qualiopi avec
Redof

Cette formation vous accompagne dans la prise en main compléte de Redof pour gérer votre organisme
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deformation etsécuriser votre certification Qualiopiau quotidien. Vous apprenez a paramétrer votre

organisme, a automatiser votre gestion administrative etarelier chaque preuve a l'indicateur Qualiopi

correspondant, afin de garder un dossier d'audit préten permanence.

Dirigeants d'organismes de formation, responsables administratifs etresponsables qualité assurantla

gestiond'un organisme de formation équipé ou en cours d'équipement avec Redof

DUREE SATISFACTION REUSSITE FORMAT
14,00 h — 2j 5,0/5 100 % INTER

01 Obijectifs de la formation

01 Paramétrerintégralement sonorganisme 02 Construire soncatalogue de formations eny
dans Redof et configurerles workflows qui intégrant les ressources pédagogiques, les
automatisent sa gestion quotidienne. déroulés et les évaluations.

03 Constitueret qualifiersonéquipe de 04 Organiserune sessionde formationde bout
formateurs ainsi que son parc de lieux enbout,delaconvocational'attestation,en
conformément aux attendus qualité. s'appuyant surles documents générés

automatiguement.

o5 Déployerunsystéme qualité complet 06 Produire ses documents qualité etrelier
couvrant lasatisfaction, les réclamations, chaque preuve al'indicateur Qualiopi
I'aide,laveille,les compétences et correspondant pour maintenirun dossier
I'amélioration continue. d'audit prétencontinu.

07 Préparersonaudit Qualiopietéditerson

BilanPédagogique et Financieren
exploitantles données disponibles dans
I'outil.
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02 |nformations concernantla formation

PUBLIC VISE DUREE INTERVENANT

Dirigeants d'organismes de 14,00h—2]j Dirigeant d'organisme de
formation, responsables formation depuisplusde 5 ans
administratifs et responsables et fondateurde I'outil Redof.

qualité assurant la gestiond'un
organisme de formation
équipé ouencours
d'équipement avec Redof

EQUIPEMENTS PREREQUIS METHODES D'EVALUATION
Ordinateur, connexion Dirigerun organisme de Quiz, mises ensituation
Internet stable, webcam, formationouenassurerla réaliséesdirectement dans
micro,accesala gestion administrative et ['outil, production de livrables
visioconférence etaun qualité, et disposerd'unacces réels et simulation d'audit,
compte Redof actif. aRedof. avec un taux minimumde

réussite cible de 70%.

METHODES PEDAGOGIQUES MOYENS PEDAGOGIQUES

1 Travaux pratiquesréaliséssurle compte 1 Support de cours structuré parmodule et par
Redof réel de I'organisme du participant fonctionnalité de Redof

2 Déroulé Situation - Pratique - Preuve pour 2 Grille de correspondance entre les 32
ancrer chaque fonctionnalité dansune indicateurs Qualiopi et les écrans de Redof

situation concréte de terrain . o
3 Modeélesde documents qualité, de

3 Démonstrations guidées suivies d'une mise procédures et de workflows préts a adapter

enpratique immédiate . .
4 Check-listsde paramétrage et de

4 |dentification systématique de l'indicateur préparation al'audit

Qualiopi couvert par chaque action . . . ,
5 Fichesmémo desgestesclésetdespoints

5 Productiond'unlivrable concret al'issue de de vigilance

chaque module . .
6 Accésauncompte Redofetadescas

6 Simulationd'audit enfin de parcours avec pratiques contextualisés
recherche des preuvesendirect dans|'outil

MODALITES ET CONDITIONS D'ACCES

Mise en place d'une session surdemande sous 1 mois a compterde I'accord. Une convocation, le programme
détaillé et lesmodalités de connexion sont transmis avant I'entrée en formation.
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03 Accessibilité

Notre référent handicap est disponible pourvous accompagner et adapterle
programme selon vos besoins spécifiques. Nous mettons en ceuvre tous les moyens
nécessaires pour garantirl'accessibilité de nos formations aux personnes en
situation de handicap.

N'hésitez pas a nous contacter pour étudier ensemble les adaptations possibles.

Laformation est accessible a distance et peut faire I'objet d'aménagements
pédagogiques, techniques et organisationnels, y compris pourles personnes en
situation de handicap et les personnes a mobilité réduite.

REFERENT HANDICAP
é\ MehdiJoyen
contact@redlife.fr- 0188610378

04 Conditions tarifaires 05 Contact

300,00€

0188610378
NET DE TAXES - PAR GROUPE

FORMAT UNITE EMAIL

INTER Pargroupe contact@redlife.fr

Paiementintégral al'inscription pourun groupe de 2 HORAIRES
personnes maximum. LundiauVendredide 9h00 a17h00
ADRESSE

23 Rue de Richelieu75001 Paris
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Contenu de la formation

Paramétrer son organisme et
automatiser sa gestion

Renseignerl'identité compléte de
I'organisme, sesinformationslégaleset son
identité visuelle

Personnaliser sesmodelesd'emailset de
documents

Construire sesworkflows automatisés pour
les sessions, lesformateurs, les apprenants et
lesentreprises

Mettre enplace satracabilité RGPD

Suivre sesjournaux d'emails, gérerses
abonnementsetsesjetonsIA

@ Organiser une session de

formationdeAaZz

Créerune sessionety inscrire ses apprenants
etsesentreprises

Préparerl'avant-formation: analyse des
besoins, conventions et positionnement

Piloterle pendant : émargements, suivide
présence et accompagnement

Gérerl'aprés: attestations, relanceset
évaluations de fin de formation

Tracerl'accueil etl'adaptation dessituations
de handicap

Suivre la dimension administrative et
financiére de lasession
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e Construire son catalogue et son

équipe pédagogique

Créerson catalogue de formations et
structurer chague déroulé pédagogique

Enregistrerlesressources pédagogiques
mises a disposition des apprenants

Construire ses quiz de positionnement et
d'évaluationavecleurscriteres

Renseignerlesfiches formateurs et leurfiche
de qualification

Organiserl'évaluation des formateurs et
recenserleur équipement pédagogique

Assigner chaque formateuraux formations
qu'il est habilité a animer

Créerseslieuxde formationavecleurs
équipements et leurs conditions d'accueil

@ Déployer et piloter son systéme

qualité

Créersesenquétesde satisfactiona
destination des apprenants, des entreprises,
desformateurs et desfinanceurs

Mettre enplace sondispositif d'aide encas
d'aléapédagogique, technique ou
organisationnel

Structurerson systéme de traitement des
réclamations

Organisersaveille pédagogique, technique,
technologique, métieret réglementaire

Construire sonplan de développement des
compétencesinternes

Alimenter son plan d'amélioration continue
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Sécuriser son audit Qualiopi et ses
obligations annuelles

Relierchaque preuve al'indicateur Qualiopi
correspondant

Exploiterlesalertes de conformité pour
maintenirun dossier d'audit prét en continu

Constituerson dossier de preuves pourl'audit
initial, de surveillance ou de renouvellement

Préparersesréponses aux auditeurset
s'entraineren simulation d'audit

Prépareret éditer son Bilan Pédagogique et
Financier

Utiliserle systéme de tickets de support et
proposerdes évolutions de I'outil
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