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Maintien et
Actualisation des
Compétences du
Sauveteur Secouriste
du Travail

P R O G R A M M E  D E  F O R M A T I O N

Une journée en présentiel pour maintenir et actualiser vos

compétences de SST et renouveler votre certificat INRS

valable 24 mois.

7,00 h — 1 j INTRA En présentiel 1 297,00 €

DURÉE FORMAT MODALI TÉ TARI F
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SATISFACTION

Non disponible

RÉUSSITE

Non disponible

Une journée en présentiel pour maintenir et actualiser vos

compétences de SST et renouveler votre certificat INRS

valable 24 mois.

Toute personne formée ayant été déjà certifiée SST

01 Objectifs de la formation

02 Informations & démarche

PUB LIC VISÉ Toute personne formée ayant

été déjà certifiée SST

DUR ÉE 7,00 h — 1 j

INTER VENA NT Formateur en secourisme

certifié par l'INRS

ÉQUIPEMENTS Tenue confortable

PR ÉR EQUIS Être titulaire du certificat de

Sauveteur Secouriste du Travail

MÉTHODES

D' ÉVA LUATION

Validation lors de mises en

situation simulée d'accident

selon les critères définies par

l'INRS

M É TH O DE S  P É DA G O G IQ UE S M O Y E N S  P É DA G O G IQ UE S

Situer le rôle du SST au sein de son entreprise en matière de

santé et sécurité au travail

Analyser l’environnement de travail pour y déceler des risques

potentiels

Prévenir et informer ses interlocuteurs en entreprise, et mettre

en place des mesures de prévention

Assurer la protection de l’environnement lors d’un accident

Examiner la victime afin de déterminer son état

Alerter les secours en respectant l’organisation prévue

Secourir la victime avec les gestes de premiers secours

appropriés

Apports théoriques courts et ciblés01

Échanges d'expériences et questionnement guidé02

Démonstrations commentées des gestes de secours03

Mises en situation pratiques sur cas simulés04

Support de cours PDF remis aux participants01

Fiche mémo des conduites à tenir en situation

d'urgence

02

Scénarios de mise en situation pratique03
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M O DA L ITÉ S  E T CO N DITIO N S  D'A CCÈ S

Organisation d'une session au sein de vos locaux sous 30 jours à compter de la validation de votre inscription.

Formation accessible en financement entreprise, OPCO ou financement individuel selon votre situation. Le programme,

le devis et les modalités pratiques sont adressés avant validation définitive.

03 Accessibilité

Notre référent handicap est disponible pour vous accompagner et adapter le programme selon vos besoins spécifiques.

Nous mettons en œuvre tous les moyens nécessaires pour garantir l'accessibilité de nos formations aux personnes en

situation de handicap. N'hésitez pas à nous contacter pour étudier ensemble les adaptations possibles.

R ÉF ÉR ENT

HA ND IC A P

Mehdi Joyen

contact@redlife.fr · 01 88 61 03 78

04 Conditions tarifaires

1 297,00 €
HT

FORMAT

INTRA

UNITÉ

Forfait global

Formation au sein de vos locaux, jusqu'à 10 personnes maximum.

05 Contenu de la formation

01 Le cadre légal

Ateliers pratiques en binôme pour l'entraînement

gestuel

05

Débriefings collectifs et corrections individualisées06

Grille de repérage des étapes de l'alerte04

Documentation synthétique sur les gestes de

premiers secours

05

Situer son rôle de SST dans l’organisation des secours de l’entreprise (compétence C1 du référentiel)
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02 Les étapes de premiers secours

03 Secourir lorsque…

04 La prévention

06 Nous contacter

TÉLÉPHONE 01 88 61 03 78

EMA IL contact@redlife.fr

HOR A IR ES

D' OUVER TUR E

Lundi au Vendredi de 9h00 à 17h00

A DR ESSE 23 Rue de Richelieu 75001 Paris

SITE WEB redlife.academy

Protéger de façon adaptée

Examiner la victime

Garantir une alerte favorisant l’arrivée des secours au plus près de la victime

Secourir de manière appropriée (compétences C2 à C5)

La victime s’étouffe

La victime saigne abondamment

La victime ne répond pas mais respire

La victime ne répond pas et ne respire pas

La victime se plaint de sensations pénibles ou présente des signes anormaux

La victime se plaint de brûlures

La victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment

La victime se plaint d’une douleur empêchant certains mouvements

Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise

Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail

Participer à la maîtrise des risques par des actions de prévention (compétences C6 à C8)


